DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL Il SETTORE N. 893 DEL 23 dicembre 2003

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N. 10 POSTI IN PROVA NELLA
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO "ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE", NEL RUOLO ORGANICO DELLA
CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI BOLOGNA". APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA DI
MERITO. DICHIARAZIONE DEI VINCITORI. DETERMINAZIONI IN
ORDINE ALL'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA ED ALLE RELATIVE
ASSUNZIONI.

IL DIRIGENTE
(Il SETTORE)

— Richiamati gli artt. 53 e 54 dello Statuto Camerale che disciplinano le funzioni e
competenze dei Dirigenti Camerali in attuazione dei principi di cui agli artt. 4 e 17 del
D.Lgs. 30/03/01 n. 165 consistenti nella gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnate ai propri uffici mediante autonomi poteri di spesa ed
organizzazione;

e Vista la deliberazione di Giunta n. 306 del 2/12/2002 “Rinnovo del conferimento
degli incarichi di direzione”;

e Vista la deliberazione del Consiglio camerale n. 24 del 16/12/2002 “Stato di
attuazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale e indirizzi
per 'anno 2003%;

e Vista la deliberazione della Giunta camerale n. 209 del 22/7/2002 “Approvazione
del piano occupazionale 2002”;

e Vista la deliberazione della Giunta camerale n. 125 del 18/4/2003 “Approvazione
del piano occupazionale 2003” con la quale sono state individuate le modalita di
acquisizione di personale per la copertura dei posti vacanti riferiti alla dotazione
organica di cui alla deliberazione n. 32 del 27/1/2003;

e Vista la propria determinazione n. 479 del 11/7/2003 di indizione del Concorso
pubblico per esami a n. 10 posti in prova nella categoria C, posizione economica
C1, profilo “Assistente amministrativo-contabile”, nel ruolo organico della CCIAA di
Bologna;

e Vista la comunicazione effettuata ai sensi dell’art. 7 della L. n. 3/2003 (Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione) in relazione alla mobilita del
personale delle pubbliche amministrazioni e decorso il termine dei due mesi
previsto dal medesimo articolo al comma 4 senza che sia pervenuta alcuna
assegnazione;

e Vista, altresi, la determinazione del Segretario Generale n. 619 del 19/9/2003 di
autorizzazione a procedere all'indizione del bando di concorso di cui sopra;

e Considerato che l'estratto del bando del concorso é stato pubblicato, in base alle
disposizioni vigenti, sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale Concorsi - n. 76 del
30/9/2003;

e Visto che detto avviso é stato affisso presso I'Albo della Camera di Commercio di
Bologna ed é stato, altresi, inserito nel sito www.bo.camcom.it;

e Considerato, inoltre, che, sul bando medesimo, € stata data comunicazione ai
candidati del giorno, dell’'ora e della data di svolgimento della prova scritta;
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Viste le determinazioni del Segretario Generale n. 674 del 6/10/2003 e n. 849 del
5/12/2003 con le quali si & provveduto, rispettivamente, a costituire la Commissione
esaminatrice del concorso in oggetto e a nominare i membri aggiunti per gli esami orali
di lingua straniera ed informatica, in considerazione della scelta operata dai candidati
ammessi alle prove medesime;

Considerato che la Commissione esaminatrice, al termine dell’incarico, ha trasmesso
all'ufficio, tra l'altro, la graduatoria di merito dei candidati del concorso in argomento
formata sulla base delle votazioni complessive riportate dai candidati;

Considerato, altresi, che, ai sensi dell’art. 8 del bando in argomento, tenuto conto delle
eventuali precedenze e/o preferenze di cui all’art. 6, la graduatoria finale € approvata
con determinazione del Dirigente dellArea Amministrativo contabile e
successivamente affissa allAlbo camerale, sotto condizione dell’accertamento dei
requisiti prescritti per 'ammissione all'impiego;

Visto il CCNL del 6/7/1995 ed in particolare l'art. 14 che disciplina, tra l'altro, la
costituzione del rapporto di lavoro con la stipulazione del contratto individuale;

Visto l'art. 35 del D.Lgs. 165/2001 “Reclutamento del personale”;

Visto I'art. 3 del Contratto, siglato in data 13/5/1996, integrativo del CCNL 6/7/1995,
che introduce novita normative in materia di periodo di prova relativamente alle
assunzioni in servizio a tempo indeterminato;

Atteso che coloro i quali dovranno stipulare il contratto individuale di lavoro dovranno
presentare, sotto pena di decadenza, entro e non oltre il termine di 30 giorni dal
ricevimento dell’apposita comunicazione, dichiarazione sostitutiva di certificazioni resa
secondo modalita di cui al D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni del possesso di tutti i requisiti prescritti per 'ammissione all'impiego cosi
come previsto allart. 8 del bando in argomento, nonché certificato rilasciato
dall’Autorita competente di idoneita alle mansioni proprie del profilo del concorso in
argomento;

Preso atto delle disposizioni contenute nell’art. 6 del bando che fissa in 24 mesi dalla
data di pubblicazione del presente provvedimento all’Albo camerale la validita della
graduatoria concorsuale e che prevede la possibilita, entro tale termine, di utilizzare la
stessa per effettuare assunzioni a tempo determinato, garantendo comunque il
regolare scorrimento della graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato;

Visto I'art. 63 del D.Lgs. 165/2001 “Controversie relative ai rapporti di lavoro”;

Vista la proposta del Responsabile del procedimento, il quale, esaminati gli atti istruttori
e verificata la legittimita degli stessi, esprime parere favorevole;
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determina

1. di approvare la sotto indicata graduatoria di merito del concorso pubblico per esami
a n. 10 posti in prova nella categoria C, posizione economica C1, profilo “Assistente
amministrativo-contabile”, nel ruolo organico della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Bologna;

Cognome Nome Scritto Orale Media

1 Gaglione Elisabetta 25,200 29,000 27,100

2 lacono Marco 23,244 29,500 26,372

3  |Amato Alfredo 24,223 28,000 26,112

4 Delfino Paola 26,019 26,000 26,010

5 Tornambeé Giovanni 25,721 26,000 25,861

6 |Scanniello Michelangelo 24,447 27,000 25,724

7 Sabato Anna Maria 22,640 28,500 25,570

8 Gadale Fatima 29,774 21,000 25,387

9 Paradisi Eliana Ingrid 29,700 21,000 25,350

10 |Leucci Daniela 22,489 28,000 25,245
11 |Manuali Matteo 21,821 28,500 25,161
12 |Baldassarre Gabriella 21,744 27,500 24,622
13 |Monti Monica 23,919 25,300 24,610
14  |Pentassuglia Marta 21,900 27,000 24,450
15  |Ricci Francesco 24,596 24,000 24,298
16 |Pagano Mauro 21,823 26,500 24,162
17 |Sabatini Amalia 23,621 24,500 24,061
18 |Capasso Ciro 24,749 23,200 23,975
19 [Khadivi Faranghis Maria 22,872 25,000 23,936
20 |Giacobello Elena Fabiana 21,149 26,000 23,575
21 |Lanzoni Alessia 23,321 23,800 23,561
22  |Casario Alessandro 24,000 23,000 23,500
23 |Paino Marina 22,944 24,000 23,472
24  |Brundolino Anna 22,047 24,800 23,424
25 |DiBartolomeo |Gian Piero 23,249 23,500 23,375
26  |Sabbadin Stefania 22,719 24,000 23,360
27  |Fenili Lucia 23,695 23,000 23,348
28 |Gatto Daniela 22,712 23,800 23,256
29 |Montagnana Andrea 21,974 24,500 23,237
30 |Faccini Anna 21,900 24,500 23,200
31 |Procopio Silvia 22,865 23,500 23,183
32 |Bertoldo Francesca Rosaria 21,298 25,000 23,149
33 |D'Alessio Nunzio 22,268 24,000 23,134
34  |Bonfreschi Gabriele 23,242 23,000 23,121
35 |[Trave Vittoria 23,170 23,000 23,085
36 |Bargellini Paolo 23,619 22,500 23,060
37 |Sangiorgi Massimo 23,623 22,400 23,012
38 |Gherardi Giorgia 22,496 23,500 22,998
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39 |Cattani Enrico 23,400 22,500 22,950
40 |Di Crosta Lorenzo 23,323 22,500 22,912
41 |Spampinato Carmela 23,319 22,500 22,910
42  |Cantelli Federica 21,300 24,500 22,900
43 |Carassini Flavia 21,900 23,700 22,800
44  |Trasoletti Francesco 21,898 23,500 22,699
45  |Viscomi Domenico 21,896 23,500 22,698
46  |Chiarini Gianluca 23,314 22,000 22,657
47  |Spinelli Paola 21,744 23,500 22,622
48 |Diciotti Fabrizio 23,691 21,500 22,596
49  |Bacchetti Michela 21,149 24,000 22,575
50 |Zanatta Cleris 21,972 23,000 22,486
51  |Gorini Romina 21,449 23,500 22,475
52 |Giordano Ulderico 21,970 22,800 22,385
53 |Franza Romualdo 23,023 21,300 22,162
54 |Latella Renato 23,242 21,000 22,121
55  |Fiori Federica 22,417 21,500 21,959
56 |Mascolo Maria Laura 21,821 22,000 21,911
57 |Carozzino Andrea 21,000 22,800 21,900
58 |Scappatura Stefania 22,719 21,000 21,860
59  |Mandini Barbara 22,200 21,500 21,850
60 |Petracca Michelina 22,640 21,000 21,820
61 |Milani Marilena 21,598 22,000 21,799
62 |Dal Pan Sandra 22,568 21,000 21,784
63 |Carlo Giorgio 22,500 21,000 21,750
64 |Sabbadini Serena 21,372 22,000 21,686
65 |Nocera Giuseppe 22,123 21,200 21,662
66 |Consoni Raffaella 21,900 21,200 21,550
67 |Ferraro Domenico 21,523 21,500 21,512
67 |Pappalardo Davide 21,523 21,500 21,512
67 |Montemitro Emanuela 21,523 21,500 21,512
70  |Occhi Serena 21,600 21,200 21,400
71  |Galli Lara 21,298 21,000 21,149
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2. di dichiarare vincitori i sotto elencati candidati secondo I'ordine della graduatoria di
cui al punto precedente:

Cognome Nome Scritto Orale Media
1 Gaglione Elisabetta 25,200 29,000 27,100
2 lacono Marco 23,244 29,500 26,372
3 Amato Alfredo 24,223 28,000 26,112
4 Delfino Paola 26,019 26,000 26,010
5 Tornambé Giovanni 25,721 26,000 25,861
6  |Scanniello Michelangelo 24,447 27,000 25,724
7  |Sabato Anna Maria 22,640 28,500 25,570
8 Gadale Fatima 29,774 21,000 25,387
9 Paradisi Eliana Ingrid 29,700 21,000 25,350
10 |Leucci Daniela 22,489 28,000 25,245

3. di procedere alle assunzioni dei primi dieci classificati in graduatoria e, quindi, di
sottoscrivere i relativi contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato e pieno;

4. di utilizzare la graduatoria di cui al punto 1 del presente provvedimento per il
conferimento di cinque ulteriori posti di pari profilo e categoria in relazione alle
vacanze qui di seguito descritte:

a. Determinazione n. 687 del 9 ottobre 2003 relativa al cambio di profilo di un
dipendente;

b. Selezione interna per titoli ed esami a n. 3 posti nella categoria D, posizione
economica D1, profilo “Istruttore direttivo amministrativo-contabile” (indetta con
determinazione del Segretario Generale n. 848 del 20/12/2002), che ha dichiarato
tre vincitori i quali, contestualmente, rendono disponibili n. 3 posti di categoria C
con profilo di “Assistente amministrativo-contabile”;

c. Utilizzo della graduatoria della selezione interna per titoli ed esami a n. 6 posti nella
categoria D, posizione economica D1, profilo “Istruttore direttivo amministrativo
contabile” (indetta con determinazione del Segretario Generale n. 255 del
16/4/2002), che ha reso disponibile n. 1 posto di categoria C con profilo di
“Assistente amministrativo-contabile”;
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5. di procedere alle assunzioni dei cinque candidati classificatisi dall’'undicesimo al
quindicesimo posto in graduatoria e, quindi, di sottoscrivere i relativi contratti
individuali di lavoro a tempo indeterminato e pieno;

11 |Manuali Matteo 21,821 28,500 25,161
12 |Baldassarre Gabriella 21,744 27,500 24,622
13 |Monti Monica 23,919 25,300 24,610
14 |Pentassuglia Marta 21,900 27,000 24,450
15 |Ricci Francesco 24,596 24,000 24,298

Il Responsabile del procedimento

6. di stabilire che le quindici assunzioni in argomento saranno disposte per il giorno
29/12/2003 previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e sotto la
condizione della verifica della veridicita e autenticita delle attestazioni prodotte
nonché della presentazione del certificato dellASL in base a quanto richiesto

dall’art. 8 del Bando di concorso pubblico;

di utilizzare la graduatoria di cui al punto 1 del presente provvedimento per il

conferimento di ulteriori posti di pari profilo e categoria, durante il periodo dei 24
mesi di validita della stessa, ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso, per effettuare
assunzioni a tempo determinato, garantendo comunque il regolare scorrimento
della graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.

(dr.ssa Maristella Caresia)

Staff Org.e StatoGiuridico/PLG/MC/mm

IL DIRIGENTE DEL Il SETTORE

(dr Pier Leandro Guernelli)



